ПОЛОЖЕНИЕ
о межмуниципальном конкурсе методических разработок
 «Рабочий лист – способ повышения эффективности уроков математики»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о межмуниципальном конкурсе методических разработок «Рабочий лист – способ повышения эффективности уроков математики» (далее – Конкурс) определяет порядок организации, проведения и поощрения участников.
1.2. Конкурс проводится в рамках муниципального фестиваля «Мы вместе» и направлен на повышение профессиональной компетентности педагогов, выявление и распространение лучших практик в данном направлении педагогической деятельности и повышение в области математического образования.
1.3. Цель: распространение и внедрение лучших практик создания рабочих учебно-познавательной деятельности обучающихся.
1.4. Задачами конкурса являются:
· активизировать методический и творческий потенциал учителей математики в использовании современных образовательных технологий;
· поддержать и поощрить педагогов, имеющих лучшие практики в области разработки рабочих листов по предмету;
· создать банк дидактических материалов (рабочих листов) по предметной области «Математика».
1.5. Организатором Конкурса является районное методическое объединение учителей математики (далее – Организатор) при поддержке методического отдела МКУ «Казачинско-Ленского ТРЦ».
1.6. Организационно-техническое и информационно-методическое сопровождение Конкурса осуществляется МКУ «Казачинско-Ленского ТРЦ» (далее – Оператор).
1.7. Организатор конкурса имеет право использовать работы, принятые на конкурс, 
в издательских или иных полиграфических материалах.
2. Порядок проведения Конкурса
2.1. Участие в Конкурсе является добровольным.
2.2. В Конкурсе принимают участие педагогические работники общеобразовательных организаций.
2.3. Конкурс проводится по следующим номинациям:
· учебный рабочий лист;
· тренировочный рабочий лист;
· комбинированный рабочий лист.
2.4. Конкурс проводится в три этапа:
· прием заявок и конкурсных работ – с 2 до 16 февраля 2026г.
· экспертиза конкурсных работ – с 16 по 18 февраля 2006г.
· подведение итогов – 19 февраля 2026г.
2.5. Для участия в Конкурсе до 16 февраля подаются заявка, согласие на обработку персональных данных (приложение 1) и конкурсные работы по ссылке: https://forms.yandex.ru/u/696dbb089029026c6206cefa . 

3. Экспертная комиссия
3.1. В целях достижения максимальной объективности в определении победителей Конкурса по всем номинациям, Организатором конкурса создается экспертная комиссия.
3.2. Состав экспертной комиссии утверждается приказом Оператора по представлению руководителя РМО.
3.3. Экспертной комиссии включать не менее 5 человек, в число который входят сотрудники Оператора и педагогические работники образовательных организаций, компетентные в данной области. Председатель экспертной комиссии назначается Организатором Конкурса.
3.4. Экспертная комиссия при оценке поданных на Конкурс материалов:
· обеспечивает соблюдение единства требований при оценивании конкурсных работ;
· осуществляет экспертизу конкурсных работ в соответствии с критериями оценки для каждой номинации (приложение 2);
· определяет победителей в каждой номинации Конкурса.
3.5. По результатам Конкурса оформляется итоговый протокол, который подписывается и утверждается председателем экспертной комиссии.
3.6. Экспертная комиссия Конкурса работает на безвозмездной основе.
4. Требования к Конкурсным работам
4.1. В конкурсных работах могут быть использованы материалы как созданные самостоятельно, так и заимствованные. При использовании заимствованных материалов и фотографий участники должны внести необходимые подстрочные ссылки на источники (в соответствии с ГОСТ) либо получить разрешение на их использование в соответствии с частью 4 Гражданского кодекса Российской Федерации от 18.12.2006 № 230-ФЗ (ред. От 30.04.2021) и отразить это в явном виде в своей работе.
4.2. Конкурсные работы проходят проверку на подлинность в системе Антиплагиат. К участию допускаются работы, имеющие оригинальность не менее 65 %.
4.3. Организаторы Конкурса не несут ответственности за нарушение авторских прав участниками Конкурс.  
4.4. Требования к оформлению Конкурсных работ:
· пояснительная записка (Приложение 3);
· информационное поле может быть выполнено в любом редакторе;
· конкурсные работы могут содержать, помимо текстов, схемы, таблицы, графики и электронные рисунки, выполненные в любом жанре и технике.
4.5. Объем конкурсной работы – до 10 страниц.
4.6. Конкурсные работы предоставляются в формате PDF, объединенные в один многостраничный файл. PDF-файл должен быть создан из исходных документов и не являться сканированной копией.
5. Подведение итогов 
5.1. На основании данных итогового протокола определяются победители и призёры Конкурса. Участники с равным количеством баллов располагаются в алфавитном порядке.

5.2. Победитель и призёры определяются в каждой номинации. 
5.3. Победителем в номинации становится участник, набравший наибольшее количество баллов, но не менее 90% от максимально возможных. Следующие за ним участники, и набравшие более 80 % от максимального балла, считаются призёрами. 
5.4. Участник Конкурса, набравший максимальное количество баллов (15 баллов), вне зависимости от номинации, объявляется абсолютным победителем.
5.5. Победители и призёры награждаются дипломами, остальные участники Конкурса получают сертификаты. Дипломы и сертификаты направляются участникам в электронном виде на адреса электронной почты, указанные при регистрации.
5.6. Информация о результатах Конкурса размещается на официальном сайте Оператора в течение 10 дней со дня издания приказа.
Приложение 2
к положению о межмуниципальном конкурсе методических разработок
 «Рабочий лист – способ повышения эффективности уроков математики»

Критерии оценивания конкурсных работ
	№ п/п
	Критерии оценивания
	Баллы

	1. 
	Актуальность и оригинальность представляемого материала
	0 – 3 балла

	Рабочий лист не соответствует современным требованиям к урокам математики. Предложенные задания тривиальны, не способствуют развитию интереса к предмету. (устарело, неинтересно)
	0 баллов

	Рабочий лист в целом актуален, но не содержит новых идей или подходов. Задания стандартные, направлены в основном на отработку алгоритмов (актуально, но обычно)
	1 балл

	Рабочий лист актуален и направлен на решение задач повышения эффективности уроков математики. Содержит оригинальные задания, способствующие развитию логического мышления и математической грамотности (актуально, есть оригинальные идеи)
	2 балла

	Рабочий лист отличается высокой актуальностью и оригинальностью. Содержит новаторские задания, направленные на формирование у учащихся устойчивого интереса к математике, развитие креативности и исследовательских навыков (новаторски, очень интересно)
	3 балла

	2. 
	Соответствие целевой аудитории
	0 – 3 балла

	Рабочий лист не соответствует возрасту и уровню подготовки учащихся, для которых он предназначен. Задания слишком простые или слишком сложные (не подходит возрасту/уровню)
	0 баллов

	Рабочий лист в целом соответствует целевой аудитории, но некоторые задания могут быть не оптимальными по сложности или объему (в целом подходит)
	1 балл

	Рабочий лист полностью соответствует возрасту и уровню подготовки учащихся. Задания подобраны с учетом индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся (хорошо подходит, задания адаптированы)
	2 балла

	Рабочий лист идеально адаптирован для целевой аудитории. Содержит дифференцированные задания, позволяющие учитывать различные уровни подготовки и создавать условия для развития каждого ученика (идеально адаптирован, есть дифференциация)
	3 балла

	3. 
	Композиционная целостность работы (структура). Оптимальное соотношение теоретического и практического материала
	0 – 3 балла

	Рабочий лист не имеет четкой структуры, задания расположены хаотично. Отсутствует логическая связь между заданиями (хаос, нет логики)
	0 баллов

	Рабочий лист имеет общую структуру, но отдельные задания слабо связаны между собой. Последовательность заданий не всегда логична(общая структура есть)
	1 балл

	Рабочий лист имеет четкую и логичную структуру, задания расположены в последовательности, способствующей эффективному усвоению материала (логичная структура)
	2 балла

	Рабочий лист отличается безупречной структурой и логичной последовательностью заданий. Грамотно выстроена система навигации, облегчающая работу с листом. Оптимально сочетаются задания разных типов (теоретические, практические, творческие) (безупречная структура, удобная навигация)
	3 балла

	4. 
	Конкурсные материалы созданы с использованием:
	1 – 3 балла

	Microsoft Word: рабочий лист создан только в текстовом редакторе Microsoft Word без использования дополнительных графических и мультимедийных элементов. Оформление минимальное (только Word (базовое оформление)
	1 балл

	Графических редакторов: при создании рабочего листа использованы графические редакторы для разработки иллюстраций, схем, диаграмм, улучшающих визуальное восприятие материала  (Word + графические редакторы (иллюстрации)
	2 балла

	Онлайн-сервисов: рабочий лист создан с использованием онлайн-сервисов (например, интерактивные рабочие листы, онлайн-тесты). Это позволяет сделать его более интерактивным и привлекательным для учащихся, а также автоматизировать проверку заданий (Word + онлайн-сервисы (интерактив).
	3 балла

	5. 
	Практическая значимость конкурсного материала
	0 – 3 балла

	Рабочий лист не имеет практической ценности, не может быть использован на уроках математики или требует значительной переработки (бесполезно)
	0 баллов

	Рабочий лист имеет ограниченную практическую значимость, может быть использован только в узком контексте или для отработки отдельных навыков (ограниченная польза)
	1 балл

	Рабочий лист имеет практическую значимость, может быть использован на уроках математики для достижения конкретных образовательных целей. Легко адаптируется для разных тем и классов (полезно, легко адаптируется)
	2 балла

	Рабочий лист имеет высокую практическую значимость, может быть широко использован на уроках математики для повышения эффективности обучения, развития интереса к предмету и достижения высоких образовательных результатов. Представленные материалы легко адаптируются, могут быть масштабированы и использованы другими учителями (очень полезно, можно широко использовать)
	3 балла

	Максимальная оценка 
	15 баллов


Приложение 3
к положению о межмуниципальном конкурсе методических разработок
 «Рабочий лист – способ повышения эффективности уроков математики»

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к «Рабочему листу»
 учителя МОУ «___________________» 

первой (высшей) квалификационной категории 

Иванова Ивана Ивановича
Название:                                                                                                                                            
Номинация:                                                                                                                                     
Целевое назначение:                                                                                                                             

Уровень образования (класс):                                                                                                    
Актуальность:                                                                                                                               

Указания к применению:                                                                                                                 

Список источников
:                                                                                                                      
Приложение (рабочий лист)
� Список источников строится по алфавитному ряду в соответствии с ГОСТ 7.5—2008





