
Приложение 2 

к приказу РОО  

от 31.08.2020г. № 114     

 

План работы «Школы молодого педагога»  

на 2020-2021 учебный год 
 

№ 

п/п 

Содержание Форма Сроки Ответственный 

1.  Создание банка молодых 

педагогов со стажем работы до 3 

лет 

Мониторинг ОО Сентябрь- 

октябрь 

2020 

Методический 

отдел МБУ ТРЦ 

2.  Выявление информационно- 

методических запросов и 

образовательных потребностей 

молодых педагогов 

Анкетирование 

молодых педагогов 

Октябрь 

2020 

Руководитель 

ШМП, 

заместители 

руководителей по 

УВР 

3.  Развитие навыков 

профессионального общения 

Тренинг «Навыки 

профессионального 

общения молодого 

педагога» 

Декабрь 

2020 

Руководитель 

ШМП, 

заместители 

руководителей по 

УВР 

4.  От учебной задачи к проектной – 

вектор взросления младшего 

школьника 

Семинар  Февраль 

2021 

Методический 

отдел МБУ ТРЦ 

5.  Технологическая карта урока: 

основные требования 

Практико-

ориентированный 

семинар 

Март  Методический 

отдел МБУ ТРЦ, 

педагоги-

наставники 

6.  Опытный учитель – 

начинающему 

Неделя открытых 

уроков 

Апрель 

 

Методический 

отдел МБУ ТРЦ, 

педагоги сажисты 

7.  Анализ урока в соответствии с 

современными требованиями 

Семинар Май Методический 

отдел МБУ ТРЦ 

8.  Содержание и методика работы с 

начинающими педагогами 

Методические 

рекомендации, 

отчеты, 

аналитические 

справки 

1 раз в 

квартал 

Педагоги-

наставники 

9.  Повышение профессиональных 

навыков молодых педагогов 

Курсовая 

подготовка 

В течение 

года  

Методический 

отдел МБУ ТРЦ 

10.  Актуальные проблемы 

образования. Пути и способы их 

решения. 

Консультации 

методистов, 

учителей-

наставников 

В течение 

года 

Методический 

отдел МБУ ТРЦ, 

заместители 

руководителей по 

УВР 

11.  Организация самообучения 

молодых педагогов в 

информационном пространстве 

сети Интернет 

Самообразование  В течение 

года 

ОО 

12.  Подведение итогов реализации 

плана, выработка рекомендаций 

Круглый стол Май 2021 Руководитель 

ШМП 

 


