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Тема деятельности РМО: «Повышение качества образования в условиях реализации 

национального проекта «Образование», ФГОС ДО и активному внедрению ФОП ДО в 

деятельность ДОО». 

Цель РМО: повышение качества дошкольного образования в условиях его 

модернизации посредством роста профессионализма руководителей и старших воспитателей 

дошкольных образовательных учреждений района, развития и реализации их творческого 

потенциала, создание условий для повышения уровня педагогической и методической 

компетентности. 

 

Основные задачи методического объединения на 2023-2024 учебный год: 

1. Способствовать формированию профессиональных компетенций педагогических и 

административных работников по реализации ФГОС ДО и активному внедрению ФОП ДО в 

деятельность ДОО. 

2. эффективное профессиональное взаимодействие заведующих, старших 

воспитателей и педагогов ДОО в процессе реализации единой методической темы. 

3. Организовать работу по обмену опытом между участниками ДОО в рамках РМО. 

 

Задачи РМО: 

1. Продолжить работу по развитию и методическому сопровождению инновационной 

деятельности заведующих в условиях реализации федерального государственного 

образовательного стандарта ФОП ДО. 

2. Создать эффективную структуру распространения инновационного опыта, в основе 

которой заложена организация взаимодействия руководителей ДОО района. 

3. Организовать информационно-методическую поддержку и обсуждение актуальных 

вопросов дошкольного образования в контексте новых законодательных и программных 

документов; 

4. Обеспечивать сопровождение формирования муниципальной системы оценки 

качества образования, посредством создания единой информационной базы результатов 

мониторинга. 

5. Создать «методическую копилку» ресурсов анализа и обобщения передового 

педагогического опыта, содействия его распространению и творческому использованию для 

пользования заведующими ДОО. 

6. Выявить проблемы в работе заведующих и старших воспитателей по обеспечению 

качества результатов образования для оказания адресной методической помощи через 

консультирование, проведение методических мероприятий, информационную поддержку. 

 

Приоритетные направления деятельности РМО на 2023-2024 учебный год: 

1. Обеспечение насыщенного содержания образовательной программы ДОО. 

2. Создание в каждом ДОО соответствующих образовательных условий (кадровые 

условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические 

условия). 

3. Методическое обеспечение реализации федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования и ФОП ДО. 

4. Совершенствование муниципальной системы оценки качества образования. 

5. Внедрение в образовательную практику педагогов новых форм реализации и 

освоения образовательной программы ДО, образовательных технологий, форм и методов 

обучения. 

6. Сопровождение мероприятий по повышению профессиональных компетентностей 

педагогов в соответствии с профессиональным стандартом. Осуществление методического 

сопровождения молодых руководящих работников. 

 



Основные направления деятельности педагогической деятельности: 

1. Организационная   работа. 

2. Информационная работа 

3. Методическая работа. 

4. Диагностико-аналитическая деятельность: 

 

      Заседания районного методического объединения на 2023-2024гг. 

  

№ Сроки 

проведения 

Тема Содержание Форма 

проведения 

Ответственные 

Организационная работа. 

1

. 

октябрь 

2023г. 

 «Обеспечение 

эффективности и 

качества 

дошкольного 

образования, 

обновление 

содержания 

дошкольного 

образования как 

обязательное 

условие реализации 

ФОП ДО». 

1.Проектирование 

работы в соответствии с 

целями повышения 

качества образования 

ДОО. 

2.Утверждение плана 

работы РМО на 

2023-2024 уч. год. 

Круглый 

стол. 

 

руководитель 

РМО, 

старший 

воспитатель 

Торбас М.М. 

детский сад 

«Тополек» 

2

. 

в течение 

года 

Повышение 

профессиональной 

компетентности и 

совершенствование 

деятельности 

педагогов через 

использование 

активных форм 

методической 

работы. 

 

 

1.Активные формы 

методической работы, 

как средство   

повышения 

профессионального 

мастерства педагогов 

ДОО в реализации ОП 

ДО.  

2. Аттестация 

педагогических кадров 

как одна из форм 

методической работы 

ДОО.  

онлайн 

совещание 

руководитель 

РМО, старший 

воспитатель 

Торбас М.М. 

детский сад 

«Тополек», 

старшие 

воспитатели 

ДОУ 

3

. 

май 2024г.  «Подведение 

итогов работы РМО 

за 2023-2024 уч. 

год». 

 

1. Утверждение 

отчета о проделанной 

работе в 

2023- 2024 уч. году. 

2. Заполнение анкет, 

позволяющих 

определить 

эффективность работы 

РМО. 

3. Перспективы и 

направления работы 

РМО на 2024-2025 уч. 

год. 

онлайн 

совещание 

руководитель 

РМО, старший 

воспитатель 

Торбас М.М. 

детский сад 

«Тополек», 

старшие 

воспитатели 

ДОУ 

4

. 

в течение 

года 

Изучение, 

обобщение и 

Создание банков данных 

(передового опыта, 

онлайн 

совещание 

руководитель 

РМО, старший 



распространение 

актуального 

педагогического 

опыта. 

педагогов-наставников), 

способствующих 

эффективной 

реализации 

методической 

деятельности. 

воспитатель 

Торбас 

М.М.детский 

сад «Тополек», 

старшие 

воспитатели 

ДОУ 

5

. 

в течение 

года 

Информационное 

заполнение сайта  

Размещение материалов 

РМО. 

совещание руководитель 

РМО, старший 

воспитатель 

Торбас М.М. 

детский сад 

«Тополек», 

старшие 

воспитатели 

ДОУ 

Информационная работа 

1

. 

в течение 

года 

Планирование 

работы педагогов 

по 

самообразованию. 

Распространение 

передового опыта работы 

и т.д. 

 руководитель 

РМО, старший 

воспитатель 

Торбас М.М. 

детский сад 

«Тополек», 

старшие 

воспитатели 

ДОУ 
2

. 

в течение 

года 

Методические 

рекомендации по 

повышению 

профессиональной 

компетентности.  

Создание методической  

модели для 

совершенствования и 

развития профессиональн

ой компетентности 

педагогов. 

курсы 

повышения 

квалификац

ии ПП 

руководитель 

РМО, старший 

воспитатель 

Торбас М.М. 

детский сад 

«Тополек», 

старшие 

воспитатели 

ДОУ 
3

. 

по 

графику 

Методические дни.  Обеспечение качества 

образования, 

повышение 

педагогического 

мастерства каждого 

воспитателя и 

педагогического 

коллектива в целом. 

Семинары, 

практикумы 

руководитель 

РМО, старшие 

воспитатели 

ДОУ 

4

. 

в течение 

года 

Подготовка и 

участие в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

Поощрять и поддержать 

воспитателей и 

специалистов, творчески 

использующих 

педагогический опыт, 

имеющих устойчивый 

конечный результат в 

работе, умеющих 

Конференц

ия пед. 

чтения, 

фестивали и 

т.п. 

руководитель 

РМО, старшие 

воспитатели 

Торбас М.М. 

ДОУ 

«Тополек»,  

Красовская А.Б. 

ДОУ 



анализировать 

собственную 

деятельность. 

Брусничка» 

Методическая работа 

1

. 

январь 

2024г. 
«Организация 

работы с детьми 

раннего возраста в 

соответствии ФОП 

и ФГОС ДО». 

1. Выступление из 

опыта работы:  

- презентация опыта 

работы по теме. - 

дидактические игры с 

детьми раннего 

дошкольного возраста; 

- выставка (пособия, 

дидактический материал 

по теме). 

семинар МДОУ детский 

сад «Тополек», 

старший 

воспитатель 

Торбас М.М. 

2

. 

февраль 

2024г. 

 «Современные 

подходы к 

организации работы 

по нравственно- 

патриотическому 

воспитанию 

дошкольников в 

условиях реализации 

ФОП и ФГОС ДО». 

 

 

1.«Современные 

подходы к организации 

работы по нравственно- 

патриотическому 

воспитанию 

дошкольников в условиях 

реализации ФОП и ФГОС 

ДО». 

2. деловая игра «Наша 

Родина - Россия»; 

3. Выставка 

«Ярмарка педагогических 

идей». 

деловая 

игра 

МДОУ детский 

сад «Белочка», 

 

ДОУ 

«Брусничка» 

3

. 

март 

2024г. 

«Приобщение 

детей к истокам 

народной культуры 

в условиях ДОУ». 

 

«Нравственно-патриоти

ческое воспитание 

дошкольников через 

различные виды 

деятельности». 

мастер-клас

с 

МДОУ детский 

сад 

общеразвивающе

го вида «Елочка» 

4

. 

апрель 

2024г. 

 Выступление из опыта 

работы:  

- презентация опыта 

работы по теме.  

- выставка (пособия, 

дидактический материал 

по теме). 

деловая 

игра 

детский сад 

«Рябинка» 

5

. 

март-апре

ль 2024г. 

 «Маленькие 

открытия»: 

презентация 

педагогических 

находок по 

нравственно-патрио

тическому 

воспитанию 

дошкольников». 

 

Демонстрация 

профессионального 

мастерства в форме 

представления 

педагогами наиболее 

значимых в их 

профессиональной 

деятельности методов и 

приемов обучения, 

воспитания и развития 

детей дошкольного 

Конкурс 

профессиона

льного 

мастерства 

среди 

воспитателей 

педагоги ДОУ, 

старший 

воспитатель 

Торбас 

М.М.детский сад 

«Тополек», 



возраста по вопросам 

нравственно-патриотичес

кого воспитания. 

Диагностико-аналитическая деятельность 

1

. 

в течение 

года 
Отслеживание 

хода и 

результативности 

деятельности 

педагогов РМО. 

Выявление причин, 

оказание помощи 

педагогам при 

отрицательной и изучение 

опыта при положительной 

динамике. 

онлайн руководитель 

РМО, члены 

РМО (старший 

воспитатель 

Торбас М.М. 

детский сад 

«Тополек», 

старшие 

воспитатели 

ДОУ) 
2

. 

май 2024г. Анкетирование 

педагогов по 

выявлению 

эффективности 

методической 

работы. 

Диагностика 

профессионального 

мастерства педагогов. 

онлайн руководитель 

РМО, члены 

РМО (старшие 

воспитатели 

ДОУ) 

3

. 

апрель-ма

й 2024г. 
Создание банка 

статистических 

данных. 

Анализ результативности 

методической работы. 

онлайн руководитель 

РМО, члены 

РМО (старшие 

воспитатели 

ДОУ) 
Организация методических событий (семинаров, круглых столов) 

1. Семинар-практикум «Проектирование модели реализации задач по 

формированию предпосылок естественно - научной, математической 

функциональной грамотности у дошкольников». 

2. Семинар-практикум.  

3 . «Фестиваль педагогических идей». 

в течение года, 

руководитель 

РМО, 

старший 

воспитатель 

Торбас М.М. 

детский сад 

«Тополек», 

старшие 

воспитатели 

ДОУ 

Подготовка и проведение открытых 

образовательных мероприятий 

1. «Использование технологий организации исследовательской деятельности дошкольников». 

2. «Реализация социо-игровой технологии у дошкольников». 

3.«Использование технологии парных коммуникаций в образовательном процессе ДОУ». 

4. Обучение грамоте детей старшего, подготовительного возраста в ДОО в соответствии 

 с ФОП ДО». 

 

 

 

 

            Руководитель РМО:                                               Л.В. Озерных 


